Eigen verantwoordelijkheid nemen
voor velligheid

Frits de Koning,
veiligheidskundig adviseur, ziekenhuis Rijnstate
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Waar hebben we regels voor?

= Hebben we regels nodig: Ja
= Zitten regels ons in de weqg: Ja

= Laten we regels dan op een handige manier gebruiken. Zodat
ze ons helpen.
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Regels opstellen:

= Doel: Wat willen we met deze regels bereiken?

» Formulering: Gaat deze regel ons ook helpen dit doel te
bereiken.

= Nu zijn de regels ineens afspraken die ons helpen ons doel te
bereiken.

= De wetgeving geeft ons in principe ook de mogelijkheden en
wil dat organisaties zelf verantwoordelijkneid nemen voor
veiligheid.




Eigen verantwoordelijkheid nemen

Voorbeelden binnen Rijnstate:
—Brandveiligheid

—Agressie en geweld
—Nieuwbouw/ verbouw




Brandveiligheid

= Brandveiligheid uitgangspunten. 4x

Brandpreventie

Beperking van uitbreiding

Snelle reactie van personeel
Ontruiming (echt als laatste redmiddel)
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Brandveiligheid

= Brandveiligheid uitgangspunten. 4x

1. Brandpreventie

2. Beperking van uitbreiding

3. Snelle reactie van personeel

4. Ontruiming (echt als laatste redmiddel)

1. Brandpreventie

Brandpreventie op de kamers

hier geen elektrische apparatuur

Dus huiskamers of pantry nodig

deze ook als sub compartiment




Brandveiligheid

= Brandveiligheid uitgangspunten. 4x

1. Brandpreventie

2. Beperking van uitbreiding

3. Snelle reactie van personeel

4. Ontruiming (echt als laatste redmiddel)

2. Beperk uitbreiding

Brandwerende materialen

Compartimentering

Sprinkler

EN ISO 11612
R A1, B1, C1



Brandveiligheid

= Brandveiligheid uitgangspunten. 4x

Brandpreventie

Beperking van uitbreiding

Snelle reactie van personeel
Ontruiming (echt als laatste redmiddel)
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3. Snelle reactie personeel
Meldingen op piepers
Personeel afdeling snel ter plekke

Opleiden en oefenen .
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Brandveiligheid

= Brandveiligheid uitgangspunten. 4x

1. Brandpreventie

2. Beperking van uitbreiding

3. Snelle reactie van personeel

4. Ontruiming (echt als laatste redmiddel)

4. Ontruiming
Op eigen verdieping

Oefenen
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Agressie en geweld

Gezond en Zeker/ Arbeidsinspectie

Registreren en analyseren incidenten
Opvang en Nazorg

Teamoverleg

Veilig inrichten werkproces

(Bouw-) technische maatregelen
Vaardigheden van medewerkers

Beleidsmatig aanpakken
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Agressie en geweld

Preventie: eerst

Afhandeling incidenten: later

Wat kunnen we doen aan preventie?
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Agressie en geweld

Preventie van agressie

Opleiding personeel

- risico’s herkennen
- escalatie voorkomen

- goed omgaan met agressie

Rijnstate



Agressie en geweld

Bij agressie en incidenten:
- registratie

- analyse

Met 3 afspraken
Meer duidelijkheid over agressie
Altijd melden
Altijd bespreken
Altijd handelen 4 b




Agressie en geweld

Sanctiebeleid:
- toegangsbeleid
- afspraken met politie

- samenwerking

- vooraf afspraken met politie
- geen discussie meer over acties bij incident

- rechtstreeks contact op managementniveau
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Nieuw- en verbouw

= Betrokkenheid bij nieuwbouw:

= Concreet uitwerken van ons veiligheidsbeleid naar
richtlijnen bij nieuwbouw.

= Koppeling van
- Zorg
- Arbeid
- Veiligheid




Bouw: Vrouw-kind centrum

®Brandveiligheid voor deze afdelingen

®\/erlichting bij neonatologie; aandacht voor baby's,
medewerkers en ouders.

® Afspraken over agressie en beveiliging.
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