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Veiligheid in de bouw in jaar tijd fors verslechterd

Op de Nederlandse bouwplaatsen hebben zich vorig jaar (2016) maar liefst 470 ernstige 
ongelukken voorgedaan. Daarbij vielen in totaal zestien doden. Dat blijkt uit nog niet 
geopenbaarde cijfers van de Inspectie SZW.



Aanleiding voor de Governance Code: 

• Dit was, en is nog steeds, het hoge ongevalcijfer in de bouwsector

• De bouwsector neemt verantwoordelijkheid voor het creëren van een 
veilige werkomgeving 

• Aanbeveling OVV. Meer uniformering en voorkomen van versnippering 
van kennis en kunde n.a.v. ongevalonderzoek

• Secundair, het imago verbeteren van de bouwsector
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Het proces van niets tot de intentieverklaring:

• Onder een borrel komt het idee “geen ongevallen in de bouw”

• Zoeken aansluiting bij veiligheidsoverleg van de grote bouwers

• Die benaderen hun CEO’ s 

• Er komt goedkeuring

• Er ontstaat een kerngroep van 15 vertegenwoordigers

• Brainstorming hoe de intentieverklaring in te richten

• Vaststellen tekst van de intentieverklaring

• In 2010 afronding intentieverklaring 
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Van intentieverklaring tot ondertekende code

• De intentieverklaring als leidraad

• Hoofdstukindeling vastgesteld

• Uitwerken in groepen per hoofdstuk

• Planning was iets meer dan jaar, werd bijna 2 jaar

• Acties beschrijven in de ik vorm. Ik zorg, ik ontwikkel, ik lever.

• De code moet geen instituut worden

• Invulling als code “tabaksblatt” pas toe of leg uit wanneer je iets niet 
doet.   
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De ondertekening 16 januari 2014
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De ondertekende code
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Wat staat er in de Code:

Hoofddoelstelling is het terugdringen van veiligheidsrisico’s bij het 
realiseren, gebruiken en in stand houden van bouwwerken, teneinde 
onveilige situaties te vermijden en ongevallen te voorkomen.

Om dit doel te realiseren gaan wij samenwerken om de 
veiligheidscultuur in de keten intrinsiek te verbeteren. Wij doen dat 
door onze werkwijzen te harmoniseren en door instrumenten te 
uniformeren. Wij nemen daarin onze eigen verantwoordelijkheid. 
Wederzijds vertrouwen, de basis voor onze samenwerking, vervult 
daarbij een belangrijke rol.
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Wat staat er in de Code:

Uitgangspunten, er zijn er 11 benoemd, zoals:

• Verbeteren van de veiligheidscultuur in de gehele sector

• Uniformering en standaardisering (regels, middelen)

• Delen van informatie, leren van elkaar

• Versterking opleiding en scholing
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Wat staat er in de Code:

Kernwaarden:

• Verantwoordelijkheid

• Leiderschap

• Samenwerking
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Wat staat er in de Code:

Kernwaarde Verantwoordelijkheid:

• Bij verantwoordelijkheid gaat het om zorg, integriteit, 
betrouwbaarheid, professionaliteit, kwaliteit, het toezien op het 
naleven van afspraken en het aanspreken van mensen op onveilig 
gedrag.
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Wat staat er in de Code:

Kernwaarde Leiderschap:

• Leiderschap moet vooral gericht zijn op constante aandacht voor en 
sturen op veiligheid door het nemen van initiatief, het tonen van 
voorbeeldgedrag en zorgen voor de juiste prikkels.
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Wat staat er in de Code:

Kernwaarde Samenwerking:

• Samenwerking betekent: transparante communicatie, ketenintegratie, 
standaardisatie, uniformering en harmonisatie. In de omgang tonen 
wij respect voor elkaars rollen, belangen, sterktes en zwaktes. Wij zijn 
voorts bereid om van elkaar te leren, elkaar te versterken en 
respecteren openheid en transparantie.
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Valkuilen

• Verschillende stakeholders bij Opdrachtgevers en Opdrachtnemers

• Daardoor niet parallel lopende belangen 

• Maar letselvrije bouwplaats bindt ons 

• Na ondertekening 2 jaar lopen sleuren en weinig bereikt

• Onze polsstok is te kort, we hebben geen vooruitgang

• Wat nu?
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Succesfactoren:

• De acties in de code zijn in de “ik vorm” opgesteld  

• Respect voor elkaars standpunt

• De wil om te komen tot een letselvrije bouwplaats

• Instellen kopgroep 4 keer per jaar. Dit geeft slagkracht

• Instellen CEO-overleg 2 keer per jaar
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Wat is er bereikt en wat is in gang gezet:

Eerste ‘Bewust Veilig’ dag in de bouw: ‘zorg dat 
mensen geen fouten kúnnen maken’

Hoog bezoek op de 
bouwplaats van 

woningbouwproject 
De Groene Kreken in 
Poeldijk: Bouwend 

Nederland-voorzitter 
Maxime Verhagen 

loopt er op 
vrijdagmiddag samen 
met de directie van de 

afdeling Gezond & 
Veilig Werken van het 

Ministerie SZW een 
veiligheidsrondje. 

“Elkaar aanspreken op 
veiligheid is het 

allerbelangrijkste.”

Geachte deelnemer aan Bewust Veilig,

Op 17 maart was het zover. Op deze derde vrijdag van maart werd er op zo’n 2600 verschillende werklocaties door 

bouw-, infrabedrijven en installateurs extra aandacht besteed aan veiligheid binnen de branche. In totaal namen ruim 

47.000 mensen deel aan deze actie: medewerkers van de bedrijven, directieleden, opdrachtgevers, onderaannemers, 

ZZP’ers, toeleveranciers etc. 

Bewust Veilig kreeg ook veel aandacht op de social media: op Twitter was het enige tijd zelfs trending topic!
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Wat is er bereikt en wat is in gang gezet:

• 17 maart Nationale Veiligheidsdag in de bouw

• Project zelfregulering i.s.m. SZW

• Bouwcampus in Delft

• Uniforme kleurstelling voor veiligheidskleding

• A-blad plaatsen en verwijderen wegafzettingen

• A-blad achteruitrijdbeveiliging

• Generieke meldapplicatie voor gevaarlijkse situaties

• Veiligheidsgedrag in aanbestedingen

• Generieke basistraining en poortinstructie
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Onze, kerngroep, conclusie:

Zelfregulering in de bouwsector werkt!

https://gc-veiligheid.nl/


