
Langer doorwerken, maar hoe dan?

De Veiligheidskundige als preventiemedewerker
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Waar gaat deze presentatie over?

• Is “werkdruk” geen issue voor werkgevers?

• Begrippen psychosociale arbeidsbelasting (PSA) en stress.

• Klein beetje theorie.

• Impact van sociale onveiligheid.

• De twee belangrijkste werkgerelateerde ziekmakers.

• De Veiligheidskunde, PSA & Fysieke belasting en de RI&E.
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Is werkdruk is geen issue!?

Verzuim 

reductie i.p.v. 

Preventie

Inspecteurs ≤ 70% ILO-norm, art. 10) 

Ondeskundig (ILO art. 9)

Afhankelijk (ILO art. 6)

Vaak afwezig bij BRZO inspecties 

Arbodiensten 

niet volledig 

onafhankelijk

Falende 

Inspectie SZW

Gebrekkige 

registratie 

Beroepsziekten

Volledigheid laat te wensen over 

Meestal een afvinklijstje 

Borging betrouwbaarheid ontbreeekt

Mono disciplinaire bril 

RI&E-

knelpunten

Bda's melden niet

Registratie anoniem
Wim 

van 

Alphen

(2014)

30-03-17 NVVK-Congres maart 2017 3

Jan
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(2011)
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Kluin,

(2014)

Zembla, 

(2011)



PSA
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Arbowet 

2007

Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA) en stress?

Stress is

een toestand die 

negatief ervaren

Lichamelijke

psychische

of sociale

gevolgen

heeft.

Discriminatie

(Seksuele) Intimidatie

Agressie & Geweld

Pesten

Werkdruk



Karasek Demand-Control-(Support) model (1979)

Eenvoudig 

werk

Stressvol 

werk

Ontspannen 

werk

Uitdagend 

werk

Motivatie

om te 

leren

Risico op 

werkstress
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Taakeisen +-

psychologische

taakeisen
emotionele belasting
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heden
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sociale steun
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Werkstressoren, Energiebronnen en Burn-out

- - - - -

Stressoren

Stress 

reacties

(burnout)

+ Negatieve 

uitkom-

sten

+

Energie

bronnen

Bevlogen-

heid +

Positieve 

uitkom-

sten
+

Bakker & Schaufeli (2007)
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Afhaalboodschappen: impact sociale onveiligheid
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Werktevredenheid

Burn-out klachten 

(uitputting)

Impact 2008

(Bossche e.a. 2012)

Externe 

agressie

2007 (OR 2008)

Interne 

agressie

2007 (OR 

2008)

Werkvermogen (2008-

2009)

Verloopintentie

Verzuim
1,421,23

Algemene gezondheid
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Afhaalboodschappen impact beroepsziekten
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Extern € 0,6  mld.

Intern € 1,7 mld

Sociale veiligheid

€ 2,1 mld.

Verzuimkosten > € 5 mld.

Totale ziektelast

140.100 DALY’s (100%)

Fysiek € 0,8 mld.

Psychisch € 2,7 mld.

49.800 DALY’s (36%)

30.800 DALY’s (22%)

Totale werkgerelateerde kosten 

Circa € 8 mld. (onderschatting)

Bronnen: CBS, Arbobalans (2016)

DALY = YLD + YLL

YLD = jaren geleefd met ziekten

YLL = Verloren jaren door 

vroegtijdige sterfte 



Veiligheidskundige & Preventiemedewerker

• Multidisciplinaire richtlijnen en 
achtergronddocumenten:

• Agressie & geweld

• Werkdruk

• Werk-Privé Balans

• Computerwerk

• Trillingen

• Vermindering tilbelasting (…)

• QuickScan Werkdruk (FNV / SKB)

• 4DKL (Datec)

• WAI (Work Ability Index) eerste vraag

• VBBA (SKB)

• Utrechtse Burn-Out Schaal (UBOS) 

• Utrechtse Bevlogenheid Schaal (UBES)
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Resumé

Conclusie

Multidisciplinaire richtlijnen 

vertegenwoordigen de 

professionele standaard 

De systeemfouten lossen 

wij niet op. (Politieke 

keuzes)

Wie denkt dat Arbo geld 

kost, kan niet rekenen (jan 

Popma) 

Psychische - en fysieke 

risicofactoren leverne bijna 

60% ziektelast

Psychische - en fysieke 

belasting top twee 

Beroepsziekten 

Psychische - en fysieke 

risicofactoren verdienen 

meer dan een afvinklijstje

Zijn er nog vragen?



Odds ratio

Hoofdpijn Geen hoofdpijn

Vrouw 90 10

Man 20 80
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OR = (90/10) / (20 / 80 = 90 x 80 / 10 x 20 = 7200 / 200 = 36

OR is een associatiemaat


