
Veiligheid als eigen verantwoordelijkheid

Daan van Wieringen

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.dishman-netherlands.com/products.asp?gid=5&ei=xWKBVNjAM8e8PeWfgZgF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNH-h-PK0M2DouyNJdFbTrb59S_Cew&ust=1417851967924686


Wat is ons doel? 

Goal zero ?
Alle incidenten zijn vermijdbaar

Hearts and minds ?
How people think and feel abour safety

HRO ? 
Hoge betrouwbaarheidsorganisatie

Resilience ?
veerkracht

Safety II ?
Tel de positieve capaciteiten

?



Onze veiligheidsstatistiek



De heilige graal !?



De mens als de oplossing?!



Wat vragen we onze medewerkers?



Model van Poiesz

Triade model, Poiesz

Gewenst gedrag

Motivatie

Gelegenheid Capaciteit



Voorbeeld 



Eigen perspectief / verantwoordelijk

• Medewerkers centraal zetten en verantwoordelijkheid geven

• Een veiligheidsprogramma is een gedragsverandering

• Stel verwachtingen, vanuit verschillende perspectieven 

• Dit is geen rocket science.  


