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Verleiding minimaliseren
Mensen maken nu eenmaal fouten

 Bronaanpak (4)*

 Niet de mens(elijke natuur) veranderen (2)

 Foolproof/ Failsafe (4)

 Constructief boven instructief (4)

 Framen en reframen: 

bomproof =  doorzichtige vuilnisbak 

maken (6)

EN

 Niet alle risico’s bekend (4)

 Het BUDGET (4)

* Verwijst naar het betreffende hoofdstuk uit de DJI bundel



Extrinsieke motivatie
Duidelijke regels + naleving en bewaking ervan

 Helderheid

 Red Rules/ gouden regels (2)

 Gedragsverwachtingen (2)

EN

 PCDA Procedures Don’t Change 

Anything (1)

 Detaillering leidt bij complexiteit tot 

inflexibiliteit (10) en WAPWAD (4)

 Regel omdat de organisatie niet 

aan bronaanpak doet? (4)

 Risicoregelreflex (10)



Inslijpen en oefenen
Mensen zijn gericht op veiligheid mits goed toegerust

 Kennen en Kunnen (3)

 Constructivisme, refereer aan het 

dagelijkse werk (5)

EN

 Mensen veilig gedrag aanleren? (4)

 Kennisoverdracht alleen is niet 

voldoende (5)

 De waarde van intuïtie (9) 



Intrinsieke motivatie
Men heeft zichzelf verbonden met het doel

 Willen en Durven (3)

 Van binnenuit begrijpen, innerlijke 
drijfveren (7)

 In dialoog niet in debat of discussie (8)

 Gedeeld mentaal model (9)

 Gebruik briefing en debriefing (9)

EN

 Veilige cultuur = regels naleven en beter 
opletten? (4)

 Past een afreken- en resultaat gerichte 
cultuur? (9)

 Ga niet alleen af op wat mensen zeggen, 
maar wat ze doen (8)

 Het nut van fragmentatie? (8)



Spanningen

 Vertrouwen en controle

 Ruimte voor diversiteit 

geeft ongemak

 Regels en ruimte

 Mens: feilbaar en succesfactor

 Interventies kunnen doorwerken 

in verschillende gebieden

(en dat is maar goed ook)






