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Opwarmertje

Ga naar www.menti.com

en voer code 12416 in

vibe


http://www.menti.com/

VeiligheidNL

* Kennis van ongevallen, effectieve maatregen en gedrag

* Beinvloeden van gedrag en cultuur d.m.v. gedragsinterventies
 Onderzoek naar gedrag en effect interventies

* Veilig werken: gedragsinterventies Vibe, Volt, Protect
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Waarom VIBE?

Er gebeurt veel op met name techniek en organisatie
Blijvende aandacht voor veilig gedrag blijkt een uitdaging

Activiteiten op het gebied van veilig en gezond zijn vaak geen
blijvend onderdeel van werkzaamheden

Bedrijven willen handvatten om zelf verder aan de slag te gaan
en blijven met veilig en gezond werken (zelfregulering)
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Wat is VIBE?

* VIBE = Veiligheid In Beweging

* Aanpak om te zorgen voor een beweging rondom veilig en
gezond werken in bedrijven

* Aanpak waarmee bedrijven handvatten krijgen om zelf aan de
slag te gaan en blijven

 Een VIBE facilitator begeleidt een bedrijf met de implementatie
van de VIBE-aanpak

* Bij een bedrijf gaat een VIBE Bedrijfsteam aan de slag met de
VIBE aanpak, onder begeleiding van een VIBE facilitator
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VIBE - Rollen

Leidt VIBE Facilitators op

Begeleidt bedrijven bij het
implementeren van de VIBE-aanpak

VIBE
Facilitator

Maakt actieplan voor veilig en gezond werken o.b.v.
VIBE Facilitator. Voert acties deels zelf uit en
continueert dit.

~> 5 Komt en blijft (verder) in actie rondom
— Bedrijf veilig en gezond werken

VIBE
" | bedrijfsteam




De VIBE-aanpak

VIBE bestaat uit een aantal stappen:
* 1:Kennismaking

2: Globaal onderzoek

3: Resultaten onderzoek en keuzes bedrijf

4: Aan de slag!
— Stap 1: Inzicht in het probleem
— Stap 2: Formuleren van doelen en oplossingen
— Stap 3: Acties in het bedrijf

5: Evaluatie en borging




Gedragsthema’s VIBE

Thema 1

Thema 2

Thema 3

Thema 4
Thema 5

Gedrag bespreekbaar maken

Zorgen voor bewustzijn van veilig
en gezond werken

Sturen op veilig en gezond gedrag

Melden van onveilige situaties en ongevallen

Motivatie voor veilig en gezond werken
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VIBE — deelnemers pilot

* Looptijd september 2015 — oktober 2016
* 3 Branches
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Belangrijke conclusies pilot

* Continueren!

* Elke beweging is verandering

* Doelgroep: branches én losse bedrijven

* Aangepaste train-de-trainer opleiding met focus op faciliteren
* Vereenvoudigde VIBE aanpak
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Vervolg VIBE

* VIBE heeft potentie!

* VIBE wordt aan bedrijven aangeboden door de VSB in
samenwerking met VeiligheidNL

* Met andere branches worden de mogelijkheden verkend
* Opleiding tot VIBE Facilitator vanaf september 2017 mogelijk
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Ervaringen Hertel

20161114 Webinar Presentatie VIBE_SZW.pptx Video (1)
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Ervaringen met VIBE
op de werkvloer

Hub Moonen, Hertel
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Vragen en antwoorden
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www.gezondenveiligwerkt.nl

Poll 1
Waar zit in jouw organisatie de grootste uitdaging als je kijkt naar de VIBE-gedragsthema's?
() Gedrag bespreekbaar maken || 21.4.. (3)
() Zorgen voor bewustzijn van veilig en gezond werken I 7.14% (1) )
() Sturen op veilig en gezond gedrag - 57.1... (8)
() Melden van onveilige situaties en ongevallen l 7.14% (1)
() Motivatie voor veilig en gezond werken I 7.14% (1)
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