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Samenvatting  
 
Het internationale IECEx 05-schema helpt werkgevers bij het adequaat invullen van opleidingsbehoeften 
t.a.v. ATEX-wetgeving. Op basis van taakgerichte competentieprofielen kiest u het juiste opleidingsprofiel 
voor uw medewerkers. In uw rol als veiligheidskundige kunt u een belangrijke bijdrage leveren aan het 
veilig werken in explosiegevaarlijke gebieden door de acceptatie van de het IECEx 05 in vooral BZRO-
bedrijven te stimuleren. 
 
 
Sleutelbegrippen 
 
Atex, IECEx 05, units of competency (ook wel uitstroomprofielen of functieprofielen genaamd), aan-
toonbare competenties, internationale standaard, best practice volgens Verenigde Naties 
 
 
Informatie 
 
Korte omschrijving van ATEX 
Sinds juli 2006 is de Europese wetgeving rondom Explosieveiligheid volledig van kracht. Deze wet heet 
ATEX, een samentrekking van de Franse woorden “ATmosphères EXplosives”. Hij bestaat uit 2 richtlij-
nen: de ATEX-95 en ATEX-137. De eerste, ook wel de “economische ATEX” is van toepassing op goe-
deren die in een explosiegevaarlijk gebied gebruikt worden. De ATEX137 wordt ook wel de “sociale 
ATEX” genoemd en beschrijft onder andere de eisen waaraan een werkgever moet voldoen ter bescher-
ming van zijn medewerkers. Zo moet er, na een inventarisatie van de risico’s, waar nodig, technische en 
organisatorische maatregelen worden genomen om explosies te voorkomen. En moet het personeel "vol-
doende" onderricht worden. En juist in die wat vage omschrijving schuilt één van de zwakke punten uit de 
ATEX-wetgeving. 
 
Wanneer is “voldoende onderricht” voldoende? 
Een rondgang door Nederland leerde een aantal jaren geleden dat er geen eenduidigheid bestaat als het er 
om gaat invulling te geven aan dit wat wollig geformuleerde begrip. Wetgever (Ministerie van SZW), toe-
zichthouder (Inspectie SZW), brancheverenigingen… allemaal gaven ze niet thuis. Niet echt bevorderlijk 
als de betrokken bedrijven graag helderheid willen. 
 
Help is on it’s way 
Drie jaar geleden is men vanuit IEC begonnen met het opzetten van een kwaliteitsschema ten aanzien van 
explosieveiligheid. Een uitgebreide uitleg van het complete schema kunt u terug vinden op 
www.iecex.com.  
 
Met IECEx 05 personencertificering hebben bedrijven die te maken hebben met ontploffingsgevaar een 
instrument in handen waarmee ze aan kunnen tonen dat personeel dat werkzaamheden uitvoert in of be-
trekking hebbend op explosieve omgevingen, op dit gebied kennis en vaardigheden hebben van een inter-
nationaal geaccepteerd niveau. 
 
Wat is IECEx? 
IECEx is de in Geneve gevestigde internationale organisatie die certificatiesystemen heeft ontwikkeld 
waarbij producten, bedrijven en personen worden gecertificeerd op basis van internationale normen (IEC) 
voor explosieveiligheid. 
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Deze certificatiesystemen betreffen in de eerste plaats het ontwerp en de productie van producten die in 
een explosiegevaarlijke ruimte worden geïnstalleerd. 
Het gaat hierbij dan om certificering volgens de regels vastgelegd in IECEx 02 van explosieveilige elektri-
sche producten, zoals motoren, verlichting, meetzenders en draagbare, batterijgevoede apparaten, op basis 
van IEC normen voor bijvoorbeeld drukvast, verhoogd veilig of intrinsiek veilig materieel. 
In de tweede plaats kent IECEx het certificatiesysteem volgens IECEx 03. Dit betreft bedrijven die in 
staat zijn explosieveilige apparaten te repareren of te reviseren, zodanig dat de explosieveiligheid van de 
gerepareerde of gereviseerde producten gewaarborgd blijft. 
In de derde plaats kent IECEx het certificatiesysteem volgens IECEx 05. Dit betreft de competenties van 
personen die werkzaam zijn in een omgeving waar, doordat er met brandbare stoffen wordt gewerkt, ex-
plosiegevaar kan heersen, of van personen die betrokken zijn bij het in kaart brengen van de risico's die 
verbonden zijn aan het werken in dergelijke omgevingen. 
 
IECEx 05 
In de IECEx 05 liggen de regels vast voor het certificeren van de competenties van personeel dat in een 
explosieve omgeving werkzaam is of werkzaamheden verricht die voor de veiligheid in een dergelijke om-
geving van belang zijn. 
Het gaat hierbij om personeel dat betrokken is bij het ontwerp van installaties, bij de risicoanalyse, bij de 
zonering van de explosieve omgeving, bij de montage en installatie van explosieveilige producten, bij de 
inspectie van systemen, zowel initieel als periodiek, bij onderhoud van producten en systemen, bij het 
ontwikkelen van procedures voor veilig werken, bij het treffen van maatregelen om de gevolgen van ex-
plosies te beperken. 
Voor al deze werkterreinen kent IECEx 05 "units of competency" waarin de eisen voor de competenties 
van het personeel zijn vastgelegd en volgens welke eisen ook getoetst wordt.  
In alle gevallen wordt een bepaalde algemene kennis over de explosieve omgeving en de explosieveilig-
heidstechnieken gevraagd en getoetst. 
 
De units of competency onder IECEx 05 zijn: 
- 001, toepassing van basisprincipes van bescherming, gebruikt in explosieve omgevingen; deze unit is 

vereist voor de overige units. 
De overige, specifieke units zijn: 
- 002, uitvoeren van classificatie van explosieve omgevingen (zonering) 
- 003, installatie van explosieveilige apparatuur en kabelsystemen 
- 004, onderhoud van apparatuur in explosieve omgevingen 
- 005, revisie en reparatie van explosieveilige apparaten 
- 006, het testen van elektrische installaties in of geassocieerd met een explosieve omgeving 
- 007, uitvoeren van visuele en nauwkeurige inspecties van elektrische installaties in of geassocieerd met 

een explosieve omgeving 
- 008, uitvoeren van gedetailleerde inspecties van elektrische installaties in of geassocieerd met een ex-

plosieve omgeving 
- 009, het ontwerpen van elektrische installaties in of geassocieerd met een explosieve omgeving 
- 010, uitvoeren van audit inspecties van elektrische installaties in of geassocieerd met een explosieve 

omgeving. 
 
Voor al deze units of competency wordt uitgegaan van de specifieke eisen die verwoord zijn in de toepas-
selijke IEC Normen, zoals IEC 60079-10 (zonering), IEC 60079-14 (selectie en installatie van explosievei-
lig materieel), IEC 60079-17 (reparatie en revisie) en IEC 60079-19 (inspectie). 
Wereldwijd worden steeds meer instanties door IECEx goedgekeurd als certificerende instantie (Notified 
Body). 
 
ATEX 
Hoe past deze aanpak in de ATEX-regelgeving? De Europese richtlijnen voor vrijhandelsverkeer van 
apparaten en beveiligingsmiddelen voor gebruik in explosieve omgevingen (ATEX 95) en voor veilig wer-
ken in een omgeving waar gewerkt wordt met brandbare stoffen die onder omstandigheden tot een explo-
sieve omgeving kunnen leiden (ATEX 137) leggen alleen de hoofdlijnen vast. De nadere uitwerking kan 
bij voorkeur op basis van algemeen aanvaarde normen plaatsvinden. 
De ATEX 95 richtlijn legt de eisen vast waaraan apparaten en beveiligingsmiddelen, bestemd voor gebruik 
in een explosieve omgeving, moeten voldoen. Deze richtlijn richt zich tot fabrikanten van deze appara-
tuur. 
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De ATEX 137 richtlijn is bedoeld voor werkgevers die de risico's van een explosie en de gevolgen daarvan 
moeten inschatten en die door het treffen van de juiste technische en organisatorische maatregelen explo-
sies moeten voorkomen en de eventuele gevolgen daarvan zoveel mogelijk beperken, zodat een veilige 
werkplek gewaarborgd kan worden. In Nederland valt dit onder de werkingssfeer van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (de Inspectie SZW). 
Om dit te realiseren stelt de wetgever ook eisen aan de competentie van de werknemers. Alleen zijn die 
eisen zo algemeen gesteld dat de ene werkgever daar een heel andere invulling aan kan geven dan de  
andere. 
Natuurlijk moet bij werknemers een zeker bewustzijn aanwezig zijn van de gevaren die er zijn met betrek-
king tot het werken met brandbare stoffen of van de omgeving waar met zulke stoffen gewerkt wordt. 
Maar ook kennis van de maatregelen die getroffen kunnen worden om de gevaren en gevolgen zoveel 
mogelijk te beperken, met name in de omstandigheden waarin de werknemer zijn werkzaamheden verricht 
is vereist. Daar echter in de wetgeving het niveau van de gevraagde kennis en vaardigheid niet is vastgelegd 
is het voor alle betrokken partijen veel helderder om tot een afgesproken eenduidigheid te komen. 
In Nederland hebben bijvoorbeeld de Stichting ATEX en het Britse CompEx zich ten doel gesteld te ko-
men tot een uniforme beoordeling van competenties aan de hand van vooraf vastgelegde kennisprofielen.  
Werknemers die bewezen hebben hieraan te voldoen kunnen door deze instanties worden gecertificeerd. 
Omdat echter het internationaal geaccepteerde IECEx 05 certificatiesysteem de aan competenties gestelde 
eisen gedetailleerd vastlegt is het voor alle marktpartijen van groot voordeel om, ook voor ATEX, van dit 
systeem gebruik te maken. Temeer daar de onder ATEX bij voorkeur te gebruiken Europese en nationale 
normen direct zijn gebaseerd op de IEC Normen. 
In Nederland is DEKRA Certification B.V. de door IECEx aangewezen instantie voor het certificeren van 
personeel. Naast de toetsing van kennis volgens de eisen die door IECEx 05 gesteld worden, wordt aan-
vullend, in samenwerking met de stichting ATEX, de specifieke ATEX kennis getoetst. Daarbij hoort ook 
de kennis van de beschermingswijzen en van de installatie-eisen van niet-elektrische apparatuur. Hoewel 
op dit moment nog niet beschikbaar, zijn er wel internationale ISO/IEC normen in voorbereiding die 
betrekking hebben op deze beschermingswijzen. 
 
Hoe verloopt het traject om tot een persoonscertificaat te komen? 
Om gecertificeerd te kunnen worden volgens het systeem van IECEx 05 moeten kandidaten aantoonbaar 
een zekere kennis en vaardigheid bezitten. Voor iedere hiervoor genoemde unit of competency, ook uit-
stroomprofiel of functieprofiel genoemd, kunnen de kandidaten een persoonscertificaat aanvragen. Dit 
kan bij een Notified Body. In Nederland is dat op dit moment DEKRA Certification. De route is dan als 
volgt: 
- de functionaris volgt de benodigde opleidingen bij een instituut dat deze op basis van de IECEx 05 

aanbiedt. Momenteel is dat nu alleen nog mogelijk bij Reed Business Opleidingen 
- daarna legt de kandidaat een theoretisch examen af bij een door de Notified Body erkende examenor-

ganisatie. PBNA is hiervoor door DEKRA Certification aangewezen 
- vervolgens legt de kandidaat voor functieprofielen waarvoor dat wordt vereist een praktijkexamen af.  

Dit praktijkexamen is op dit moment van toepassing voor de functieprofielen EX003; EX004; EX007  
en EX008. De overige profielen hebben nu alleen nog een theorie-examen. Dit examen wordt afge-
nomen door DEKRA Certification 

- nadat de kandidaat is geslaagd voor het theorie- en eventueel praktijkexamen, moet deze een file of 
evidence kunnen overleggen. Dit is een document waarin de werkervaring in relatie tot het functiepro-
fiel vastligt. Voor een aantal functieprofielen geldt dat er ervaring moet zijn opgebouwd voordat een 
persoonscertificaat afgegeven kan worden. 

De kennis en vaardigheden kunnen de kandidaten ook in de praktijk opdoen. Als de kandidaat naar de 
mening van DEKRA Certification aan de gestelde voorwaarden voldoet, wordt door DEKRA een zoge-
naamd Personnel Competency Assessment Report (PCAR) opgesteld, waarvan op de IECEx website een 
samenvatting wordt gepubliceerd. 
Deze PCAR kan direct gebruikt worden om een IECEx Certificate of personnel Competencies (CoPC), 
ofwel het persoonscertificaat aan te vragen. Ook dit certificaat wordt op de IECEx website gepubliceerd. 
De persoonscertificaten hebben een geldigheidsduur van 3 jaar. Wanneer tevens de specifieke eisen van 
ATEX, waaronder die betreffende niet-elektrisch materieel, zijn getoetst, dan kan de PCAR tevens basis 
zijn voor een certificering door de Stichting ATEX. 
Waarom certificering volgens IECEx? 
IECEx is de enige instantie die werkt met internationaal geaccepteerde toetsingscriteria, gebaseerd op 
internationale normen, waar toetsing plaatsvindt door onafhankelijke, internationaal geaccepteerde en 
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gecontroleerde instellingen. Daardoor is een gedefinieerd niveau van kennis en vaardigheid gewaarborgd. 
Eis is dat het aantoonbaar moet zijn dat het gevraagde niveau gehandhaafd blijft, daarom wordt de toet-
sing periodiek herhaald, waarbij de betrokkene tevens zijn voor de competentie relevante werkzaamheden 
blijvend moet kunnen aantonen. Hiermee wordt gewaarborgd dat hij op hetzelfde hoge peil blijft. 
Steeds meer werkgevers willen dat personeel dat op hun bedrijven werkzaam is (zowel eigen als inge-
huurd) aantoonbaar kennis en vaardigheden heeft die voor het werken in of geassocieerd met een explo-
sieve omgeving vereist zijn. 
IECEx 05 is een transparant systeem, dat wil zeggen dat zowel de eisen toegankelijk zijn als wel dat een 
overzicht van de gecertificeerde personen vrij toegankelijk is, zodat duidelijk is of iemand is gecertificeerd 
en voor welke units of competency hij is gecertificeerd. 
 
Toekomst IECEx 05 
Op dit moment staat IECEx 05 nog aan het begin. In Groot-Brittannië zijn er twee Notified Bodys actief; 
in Nederland één. In totaal zijn er nu 164 personen gecertificeerd voor één of meer units of competency. 
De tendens is dat meer Notified Bodys gaan deelnemen aan het systeem en dat de deelnemende Notified  
Body zich zullen laten accrediteren voor steeds meer units of competency. 
Dit is een goede ontwikkeling, omdat er dan gewerkt wordt met goed doordachte, gestandaardiseerde en 
internationaal vastgestelde functieprofielen (ook wel uitstroomprofielen genoemd) die het veilig werken 
op deze locaties bevorderen. Veiligheidskundigen kunnen deze ontwikkeling verder bevorderen door het 
IECEx-certificatieschema in hun netwerk uit te dragen.  
IECEx 05 is een systeem dat duidelijkheid geeft over het niveau van de kennis en vaardigheden van de 
gecertificeerde personen. 
Dit niveau is gerelateerd aan internationaal aanvaarde normen, die alle facetten van explosieveiligheid af-
dekken. 
Werkgevers die personeel op hun bedrijfsterrein werkzaamheden uit laten voeren kunnen ervan verzekerd 
zijn dat dit personeel, of het eigen of extern personeel betreft, een wettelijk vereist competentieniveau 
heeft. 
Daarom heeft IECEx 05 het in zich dat personencertificering op basis van dit systeem een grote vlucht zal 
gaan nemen. 
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- IECEx OD 504 Operational Document - Specification for Units of Competency Assessment Out-
comes 

- Website IECEx: www.iecex.com 
- Website DEKRA Certification B.V.: www.dekra-certification.nl 
- Website: www.atexopleiding.nl 
- Aandachtspuntenlijst ATEX: http://www.latrb.nl/publish/pages/82003/nieuwe_versie_c15_lijst.pdf  
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