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Is vailiiheid
het recht van

de sterkste?

Inzichten

> Gelijkwaardigheid
) B,1& O (BIO)

) Zelfredzaamheid

» Continuiteit bedrijfsvoering

) Risico-ipv Norm denken

) Maximaal aanvaard verlies

> Niet stapelen maar slimmer &
beter

FIREFISH

FIRESAFETY FOR HEALTHCARIE

Bedrijfshulpveriening-
en noodorganisatie
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Ontwikkelingen

Brandweer: van 25 naar 15duizend komende 10j
4 ipv 6 man op de wagen (TAS? -> Smart)

Aantal BMI's met doormelding sterk omlaag

BMI’s: gedoe over certificering

Verschuiving behandelingen naar thuiszorg
Complexe woningsituaties slecht beschreven
Overheid ‘duwt’ richting eigen verantwoordelijkheid
Vermindering maatschappelijke risico-tolerantie
NJI: notitie over reikwijdte BHV

Inspecties werken niet goed samen

Geen eenduidige visie vanuit overheden
Ontruimingstijd van 17 naar 3 minuten

W W W NV N N N N N N N N N

Nieuwe vormen en materialen(carbon, organisch)




4
20 maart 2013
Raphaél Gallis
Brandveiligheid in de zorg

- innovation
D T 1 T —— for life s —

De krach

~van macht NIRRT 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Aantal 787 812 788 874 882 1100 907 1047 1133 1081

Met schade 401 382 376 422 357 417 375 344 263
Totale schade
ink € 8401 4210 3816 6848 6199 84797 18450 1753 859 8899

Oorzaak binnenbranden
gezondheidszorg (2010)

19 _ 1% B Defect/verkeerd gebruik
apparaat/product

M Brandstichting

B Broei/zelfverhitting

M Brandgevaarlijke
werkzaamheden

B Roken

B Vuurwerk

Bron: CBS

M Spelen met vuur door
kinderen
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ROADMAP VOOR RESULTAAT Brandveiligheid 2.0 ;" Z % TNO
zemenijhe
Onze uitdaging is een nieuwe brandveiligheid op basis van systematische brede samenwerking A
HUIDIGE SITUATIE +/- 2012 e TIJDSHORIZON » 2020 AMBITIE
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MENS  KENNIS / PROJECTEN
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Sterk:

- De feitelijke brandveiligheid
in Nederiand is hoog. Op
papier is het goed geregeld

Valkuil;

- Huidige systeem van
brandveiligheid is aan de
grenzen van zijn mogelijk-
heden gekomen

- Brandveiligheid is geen issue
- Vermindering van risico
tolerantie

“Sterk:
- Streven naar een optimaal

brandveilige gebouwvoorraad
Valkuil:
- Prestatiebeginsel nog altijd

het wettelijk minimum en niet
het economisch optimum

(Sterk:

- Stakeholders zijn goed
seerd.

georgani
- Lobby van de gevestigde orde
s goed

Valkuil:

- Huidige regime ontslaat ons
van onze verantwoordelijkheid
- Partijen denken te veel
binnen hun eigen grenzen

L

(Sterk;

- Bereidheid tot samenwerking
is groot.

- Nederlandse onderzoekers
denken integraal binnen het
domein.

Valkuil:
- Kennis en uitgangspunten
gaan verloren

Sterk:
- Goed binnen context kunnen

werken
Valkuil: Eigen belang eerst

inpl-mmit van FSE in Zweden, INTERNATIONAAL | it
Nieuw Zeeland en Frankrifk L e

Visie op brandveitigheid overheid

brandveiligheidsdoelen en
lmegale risicobenadering zijn

geving
- Standaard oplossingen en FSE

Zijn nasst elkaar in de

regelgeving geimplementeerd
conform andere domeinen van
veiligheid

Specifieke aandacht voor niet zelfredzame

Functionele eisen

op basis van
ases on
pxperimoenten

NATIONAAL

I =
GEBOUWEN EN BOUWWERKEN  |iamlatiasld
Nieuwe Integrale - Optimale brandveilige

Allianties brandveiligheid ', Vermwoot::iil:e memen
(mW"m & en instanties hebben kennis
Samenwerking en bewustzijn van brand-

. veiligheid en passen dit toe in
alle fasen van bouw en
gebruik

- Privaat ambitie niveau

omhoog
\ /

Stakeholder ambitie:

- Realiseren van collectieve
brandveiligheidsdoelen,
- Cultuuromslag in het nemen
Nieuw rollen + &0 chreavicagen van
verantwoordel |jkheld

rolverdeling

Kennis ambities:
ONDERZOEKSINSTELLINGEN - Risto —

Op academ
1 niveay breng

2012-0227 John Schraven A3 RM Srandvefigheid 20 V1 1

|kennis via doelkwantificering als
S bpraes) inhoudelijke basis
Konnis ontwikkelen in de - Kennisontwikkeling met
s -TNO internationale aansluiting
Aansaating bl) (Inter irationaal - ultbreiden opleidingen
Kennis ontwikkelen in de wetenschappesyh veld. - Kennis borgen in
- MIFV & Lectoren professionele netwerken
PR wm&-mﬂw - Leren in experimenten en
ndeerde

Gericht op advies vigns deizatste, pilot projecten.
atieprojecten Wetanschappeliys inzichten - Optimum tussen kosten en
risico’s

Competentie ambitie:

: a s : > Baanbrekers brandveiligheid

inzetten
\
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Na te lezen op:
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het recht van
de sterkste?




8
20 maart 2013
Raphaél Gallis
Brandveiligheid in de zorg . .
m innovation
)

for life e —

De krach

van macht

Wat is belangrijk voor de bestuurder?

> Imago

» Continuiteit van bedrijfsvoering

) Patiéntveiligheid

» Brandveiligheid?
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De krach
van macht

Framing, Framing? ja Framing!

» Brandveiligheid = patiéntveiligheid

» Imago

» Riskmanagement, continuiteit

» Handelingsperspectief

» Oplossingen! Ontzorg je RvB
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Voorbeeld: maatgevende scenario’s sessie
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H. Raphaél Gallis
Sr Consultant/researcher
Safe & Healthy Business

M +31654261719

@ raphael.gallis@tno.nl
www.tho.nl
http://resilience-innovationlab.org
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