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Inleiding

* Doelstelling Europese Commissie:

— 25% minder ongevallen

* Ministerie SZW ontwikkelt “Samen Veilig Werken” met
verschillende faseringen

— Doen (2003-2008)
— Delen (2008-2009)
— Doorgeven (2010-2012)

* Verbetering mogelijk via interventies in cultuur en gedrag
op de werkvloer
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Uitgevoerd programma; doorgeven

 Lijst van ca. 250 prioritaire bedrijven in de bouw

« Door Arbouw ontwikkeld instrument: de Veiligheidsindex
(V1)

« Doelstelling: aantoonbare en blijvende verbetering van
het veiligheidsniveau op de bouwplaatsen
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Uitgevoerd programma; doorgeven

« 4 VI-adviseurs (Ad Wilbers, Dick Bos, Hans
Clemenkowff en Leon Biermans)

« Persoonliike benadering van bedrijven
« VI-trajecten aangepast op de bedrijven
* Resultaat: ca. 75 deelnemende bedrijven

« Uiteindelijk ca. 45 bedrijven die de VI op de een of
andere manier blijvend gaan inzetten
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De Velligheidsindex (V1)

« "Meten” op 6 hoofditems
— Werkgewoontes
— Steigers en ladders
— Machines en gereedschappen
— Valbevelliging
— Licht, elektra
— Werkplek
« Voor sommige organisaties aangepast
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De Velligheidsindex (V1)

“Meten” in een frequentie van een keer per week tot een
keer per twee weken

« “Meten” bestaat uit registraties van correcte en niet
correcte scores

« Geeft op hooditems snel weer waar verbetering
noodzakelijk is

« Geeft mogelijkheid om meetresultaten met elkaar te
vergelijken (benchmark)
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Resultaten uit de praktijk

« Werkgewoontes

 De macht van de
werknemer Is
groot
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Resultaten uit de praktijk

e Steigers en
ladders

* De macht van
de werknemer
IS beperkt
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Resultaten uit de praktijk
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Resultaten uit de praktijk
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Resultaten uit de praktijk

« Valbevelliging

« De macht van de
werknemers Is
beperkt
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Resultaten uit de praktijk
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Resultaten uit de praktijk
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Resultaten uit de praktijk
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Resultaten uit de praktijk

« Werkplek
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Bouwplaats betreden op eigen risico
Melden bij uitvoerder
/ e Veiligheidshelm verplicht

@ Veiligheidsschoenen verplicht

@ Gehoorbescherming verplicht

@ Verquen voor onbevoegden j
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Resultaten uit de praktijk

 Medewerkers constateren zelf:
— Gereedschappen niet gekeurd
— Ladders rot!!
— Niet dragen veiligheidsbril
— Afkortzaag loopt vast

« Velligheidsonderwerpen waar medewerkers niet bewust
mee bezig zijn!
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VI versus VCA

« VI vervangt geen werkplekinspectie

* VIis wel geschikt voor vernogen veiligheidsbewustzijn
(VCA normelement 4.2)

« VI kan ook goed bijdragen tot het maken van
trendanalyses (VCA normelement 8.2)
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VI versus wetgeving

* Voor het invullen van de VI is niet perse veel kennis van
wetgeving verplicht

* De meeste correct/niet correct is gebaseerd op
“onderbuikgevoel”

* Door veelvuldig gebruik te maken van de VI groeit de
kennis aangaande wetgeving

 Eveneens bestaat er meer behoefte aan eenduidigheid
wat acceptabel is
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VI: hoe nu verder?

* De VI blijven promoten

* VIinzetten als laagdrempelig instrument bij alle
aannemers op de bouw om samen een gevoel voor

veiligheid te bepalen

* Analyses van resultaten voor de gehele branche nog ver
weg, vanwege verschillende interpretaties over vellig
werken
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Samenvatting

VI mool instrument om medewerkers bewust naar
veiligheid te laten kijken

Bewustzijn en kennis zijn basisbeginselen om de
bouwplaatsen veiliger te maken

Bouwplaatsmedewerkers kunnen veel zelf oplossen,

maar in de voorbereiding worden de grootste risico’s
voorkomen of beperkt



